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Provincia Autonoma 
di Trento 

Determinazione 
 

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione di 4 docenti interni per la costituzione del Team per la 
prevenzione della dispersione scolastica  
Fondi PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 
febbraio 2024, n. 19) - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322- CUP G84D21000950006- Progetto 
“Nonunodimeno 2”. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la LP. 7 agosto 2006, n. 5 recante "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino", ed in 
particolare il disposto di cui all'art. 14, comma l, in cui viene previsto che "Il dirigente scolastico adotta i 
provvedimenti di gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del 
consiglio dell'istituzione e del collegio dei docenti previste dagli articoli 22 e 24";   

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 e s.m.i. "Norme in materia di bilancio e di contabilità generale 
della Provincia autonoma di Trento ", nonché il relativo Regolamento di contabilità approvato con D.P.P. 29 
settembre 2005, n. 18-48/Leg;  

VISTE le disposizioni del Regolamento sulle modalità di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni 
scolastiche e formative provinciali, approvato con D.P.P. 12 ottobre 2009, n. 20-22/Leg„ applicabili ove 
compatibili con le disposizioni in materia di armonizzazione contabile sopra richiamate;   

VISTO il Decreto Ministeriale n. 19 del 02.02.2024 (Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica ), il Ministero della Pubblica Istruzione ha individuato il nostro Istituto tra le istituzioni 
scolastiche destinatarie dei fondi PNRR “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università”; 

 

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del progetto inoltrato in data 01/10/2024 dal 
titolo “Nonunodimeno 2” con codice inoltro 50831.0, rilasciato a conclusione delle attività di valutazione del 
progetto da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito – Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e 
resilienza che prevede un importo complessivo pari a € 93.317,97; 
 
VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito relative 
agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;  
 
VISTE le deliberazioni degli Organi Collegiali, nel rispetto delle competenze assegnate dalle norme vigenti, circa 
l’adozione del progetto PNRR, n. 5 dd. 15/10/2024 del Collegio docenti e n. 12 dd. 13.11.2024 del Consiglio 
dell’istituzione scolastica avente ad oggetto: Fondi PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi 
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di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322- CUP G84D21000950006; 

 
VISTE la determinazione del dirigente scolastico n. 233 dd. 14.11.2024 di assunzione in bilancio del progetto; 
 
VISTA la delibera del Consiglio dell’Istituzione scolastica n.18 del 19 dicembre 2023 di adozione del Bilancio di 
Previsione finanziario 2024-2026 e del Piano triennale delle attività, inviato al Servizio per il reclutamento e 
gestione del personale della scuola con nota prot. n. 52 di data 03.01.2024 ai fini dell’approvazione da parte della 
Giunta Provinciale; 
  
VISTO il Bilancio finanziario gestionale proposto al Consiglio dell’Istituzione scolastica con determinazione del 
Dirigente n. 186 di data 15 dicembre 2023 e adottato con determinazione dirigenziale n.188 di data 20 dicembre 
2023 
 
VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 
maggio 2009, n. 42”; 
 
CONSIDERATO che si intende coinvolgere il Dirigente scolastico quale Responsabile Unico del procedimento 
nel progetto riportato in oggetto; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP - responsabile unico del procedimento 
negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture; 
 
VISTA l’assunzione dell’incarico di RUP nella persona della Dirigente scolastica, dott.ssa Valentina Zanolla;  
 
RILEVATA la necessità di costituire il Team per lo svolgimento dell’attività tecnica per la prevenzione della 
dispersione scolastica in attuazione della linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);  
 
VALUTATO che per far fronte alle richieste di progettazione previste dall’avviso di finanziamento sopra citato 
sarà necessaria la presenza nel team per la prevenzione della dispersione scolastica di 4 docenti interni  

CONSIDERATO che il piano finanziario del progetto prevede € 10.706,77 per le attività tecniche del Team per 
la prevenzione della dispersione scolastica, quantificabili in circa 314 ore per l’importo unitario di € 34,00; 

CONSIDERATO che l’individuazione del personale interno, a mezzo della comparazione di titoli ed esperienze 
professionali in possesso, possa avvenire con specifica procedura di selezione interna; 

CONSIDERATO che l’attività dovrà essere svolta al di fuori del proprio orario di servizio; 

 

EMANA  

il presente AVVISO, al fine di poter selezionare n. 4 docenti interni per la costituzione del Team per la 
prevenzione della dispersione scolastica in attuazione della linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322- 
CUP G84D21000950006, - dal titolo “Nonunodimeno 2”, tra il personale docente a tempo indeterminato e 
determinato sino al termine delle attività didattiche in servizio presso l’Istituto di Istruzione “Martino Martini” di 
Mezzolombardo nel corrente a.s. 2024/2025, in possesso dei requisiti necessari.  
 
Tali azioni consistono nella progettazione e realizzazione di: 

ー percorsi di mentoring e orientamento,  
ー percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento,  
ー percorsi di orientamento per le famiglie,  
ー percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari,  



 

 

 

erogati in favore di studentesse e studenti a rischio di abbandono. 
 
In particolare si vogliono conferire i seguenti incarichi: 
 

INCARICO DESTINATARI ORE 

rilevamento del fabbisogno e 'organizzazione dei percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, dei percorsi di mentoring e 
dei percorsi con il coinvolgimento delle famiglie 

2 139 ciascuno 

rilevamento del fabbisogno e organizzazione dei percorsi delle 
competenze di base riservati agli studenti con bisogni educativi 
speciali 

1 21 

organizzazione delle attività co-curricolari 1 15 

 

Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando: 

i. siano docenti in servizio nell’a.s. 2024-25 presso l’Istituto di istruzione “Martino Martini” di 
Mezzolombardo con contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato sino al termine 
delle lezioni o sino il termine dell’anno scolastico;  

ii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
si impegnino a comunicare espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 
delle medesime; 

iii. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 
professionali: competenze disciplinari, psicopedagogiche, metodologico-didattiche, nonché organizzativo-
relazionali, tra loro correlate ed interagenti, sviluppate col maturare dell'esperienza didattica, dell'attività di studio 
e di sistematizzazione della pratica didattica. Si valuterà inoltre il possesso di competenze specifiche relativamente 
alle tematiche trattate dal progetto.  

Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli, di cui solo il primo obbligatorio:  

i. titolo di studio che costituisce titolo di accesso all’insegnamento nella scuola secondaria di secondo grado  
(obbligatorio) 

ii. titolo di abilitazione che costituisce titolo di accesso all'insegnamento nella scuola secondaria di secondo 
grado  

iii. ulteriore diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale 

iv. dottorato di ricerca 

v. attività di ricerca scientifica sulla base di assegni 

vi. diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master universitario di 1° o 2° livello corrispondenti 
a 60 CFU e con esame finale, per un massimo di tre titoli, conseguiti in tre differenti anni accademici 



 

 

 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 
presentati, come segue: 

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 66 punti; 

ii. esperienza professionale/lavorativa: max 66 punti; 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

titolo di studio che 
costituisce titolo di 
accesso all’insegnamento 
nella scuola secondaria di 
secondo grado 

Voto fino a 76, 12 punti. 
Più 0,50 punti per ogni voto pari o 
superiore a 77/110  
Più ulteriori 4 punti se il titolo di studio 
è stato conseguito con la lode (vedi 
”Allegato C”) 

Max 33 
punti 

titolo di abilitazione che 
costituisce titolo di 
accesso all’insegnamento 
nella scuola secondaria di 
secondo grado 

viene valutato 1 solo titolo 9 punti 

ulteriore diploma di 
laurea, laurea specialistica, 
laurea magistrale 

viene valutato 1 solo titolo 3 punti 

dottorato di ricerca viene valutato 1 solo titolo 9 punti 

attività di ricerca 
scientifica sulla base di 
assegni 

viene valutato 1 solo titolo 9 punti 

diploma di 
perfezionamento post 
diploma o post laurea, 
master universitario di 1° 
o 2° livello corrispondenti 
a 60 CFU e con esame 
finale, per un massimo di 
tre titoli, conseguiti in tre 
differenti anni accademici 

vengono valutati massimo 3 titoli Max 3 punti 

Esperienza professionale 
(Da valutare alla luce del 
certificato di servizio e della 
dichiarazione del docente ) 

Anni di docenza con 
contratto a tempo 
indeterminato  
 
Anni di docenza con 
contratto a tempo 
determinato (escluso 
l’anno in corso; per anno si 
intende un servizio 
prestato per almeno 180 
giorni) 

da 1 a 4 anni, 15 punti 
da 5 a 9 anni, 18 punti 
da 10-14 anni, 21 punti 
più di 15 anni, 24 punti 
 
 
da 1 a 4 anni, 3 punti 
da 5 a 9 anni, 6 punti 
da 10-14 anni, 9 punti 
più di 15 anni, 12 punti 

Max 24 
punti 
 
 
 
Max 12 
punti 

 Incarichi svolti come 
funzione strumentale o 
figura di sistema 

si valutano i dati relativi agli anni 
scolastici 2021/22 e 2022/23 e 
2023/24 
2 punti per ciascun incarico 

Max 12 
punti 



 

 

 

 Incarichi pregressi in 
qualità di organizzatore, 
esperto o tutor in 
progettualità PNRR o 
PON/PN 

si valutano i dati relativi agli anni 
scolastici 2021/22 e 2022/23 e 
2023/24 
3 punti per ciascun incarico 

Max 18 
punti 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in qualità di docente a 
tempo determinato o indeterminato presso un’istituzione scolastica o formativa, nonché l’aver svolto incarichi 
organizzativi (funzione strumentale o figura di sistema). 

Per figura di sistema si intende: collaboratore DS, animatore digitale, responsabile di area (intercultura, alternanza 
scuola-lavoro, ecc.), coordinatore di dipartimento, coordinatore di gruppo di lavoro, coordinatore di classe. 

 
 
Compiti  del Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

Il Team coadiuva il dirigente scolastico nella progettazione, nella gestione e nel monitoraggio degli interventi di 
riduzione della dispersione scolastica. 

In particolare: 
- effettua l’analisi di contesto; 
- supporta la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono 

o che abbiano già abbandonato la scuola; 
- effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi; 
- effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per l’attuazione dell’Investimento 1.4; 
- monitora le attività per misurare: 

a) il grado di avanzamento delle azioni di progetto; 
b) il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma; 
c) il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione. 

Il Team potrà operare congiuntamente, per sottogruppi o individualmente alla realizzazione di compiti specifici 
relativi alle diverse aree di intervento. 

In ogni caso, le ore di prestazione dovranno essere effettuate sempre al di fuori del proprio orario di lavoro e non 
dovranno pregiudicare la partecipazione dei docenti agli impegni scolastici (riunioni, consigli di classe, 
dipartimenti, collegi, altro) o del personale ai propri impegni di lavoro. In caso di mancata esecuzione della 
prestazione l’Amministrazione adotterà i provvedimenti necessari alla risoluzione dell’incarico e alla 
cancellazione di eventuali quote orarie assegnate.  

Durata e importo dell’incarico 

L’Istituto stipulerà con i vincitori un incarico a partire dal mese di gennaio 2025 e fino al 15.09.2025. Il soggetto 
convocato sarà considerato rinunciatario qualora non si presenti entro il termine fissato per la sottoscrizione. In 
questo caso l’incarico sarà conferito mediante scorrimento della graduatoria. 

Il corrispettivo lordo (compresi gli oneri a carico dell’ente, IVA, imposte di legge, eventuale contributo 
previdenziale e oneri di trasferta) da corrispondere al termine della prestazione e comunque non prima di aver 
ricevuto effettiva disponibilità dei fondi è quello previsto dalle Istruzioni operative dell’azione, suddiviso sulla 
base dell’effettiva partecipazione dei membri del team. Farà fede un timesheet delle prestazioni presentato da 
ciascun membro dei team e verificato dal dirigente scolastico.  

Modalità di valutazione della candidatura  

La valutazione dei titoli esibiti sarà affidata al giudizio di un’apposita commissione, nominata dal dirigente 
scolastico, che procederà alla valutazione qualitativa e alla comparazione dei curricoli e delle competenze 
certificate che dovranno risultare adeguati e coerenti ai contenuti e agli obiettivi specifici delle attività da svolgere.  
La commissione verrà costituita al termine della presentazione delle domande, e valuterà i titoli pertinenti al 
profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato nel modello 
di candidatura di cui al presente avviso (Allegati 1 e 2) e nel curriculum vitae, redatto in formato europeo.  
La commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze 
professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente 
Avviso e provvederà a redigere una graduatoria tenuto conto delle richieste pervenute.  



 

 

 

Ai fini del punteggio, non saranno conteggiati i dati indicati parzialmente o incompleti o non pertinenti alla 
selezione per cui si partecipa. L’Istituzione scolastica, comunque, si riserva di effettuare i previsti controlli.  
Per ciascuno dei titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi secondo i criteri definiti nella 
tabella sopra riportata.  
A parità di punteggio ottenuto, si darà precedenza:  

a. all’aspirante che ha riportato il punteggio più alto per esperienze lavorative; 
b. in caso di ulteriore parità si procederà con sorteggio. 

A conclusione della comparazione la Dirigente scolastica provvederà alla formazione della graduatoria di merito 
provvisoria che diventerà definitiva il quinto giorno dalla data della sua pubblicazione all'albo della scuola. 
Trascorsi i 5 giorni sarà data comunicazione ai candidati vincitori, cui verrà affidato l'incarico mediante 
provvedimento della Dirigente scolastica.  

Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie  

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12 del 
10.12.2024, a mezzo email all’indirizzo di posta certificata martini@pec.provincia.tn.it. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti 
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum 
vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente 
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di 
veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (vedi “Allegato 
B”). 

Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 
validità.  

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 

 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma 
di Trento. 

 

Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 
informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “Istituto di Istruzione Martino Martini”, con sede in 
via Giorgio Perlasca 4, Mezzolombardo (TN) alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: martini@pec.provincia.tn.it. 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della protezione dati designato è Studio Gadler s.r.l., sito in Via Graberi 12/A, 38057 Pergine 
Valsugana (TN), referente dott.ssa Gioia Cantisani, che sarà contattabile al numero +39 0461/512522 e/o agli 
indirizzi E-mail: dpo@studiogadler.it, PEC: pec.gadler@pec.gadler.it. 

Base giuridica del trattamento 

mailto:martini@pec.provincia.tn.it


 

 

 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è la Dirigente scolastica dott.ssa 
Valentina Zanolla. 

Trattamento dei dati personali  

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018 
numero 101 di adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, i dati 
personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola 
gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 
196, modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018 numero 101 di adeguamento della normativa nazionale 
alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679.  



 

 

 

Pubblicità e trasparenza  

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e pubblicato sul sito 
dell’Istituto, sezione Amministrazione Trasparente. Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti 
dell’articolo 43 del D.Lgs. 20 aprile 2013 numero 33, è la Dirigente scolastica dell’Istituzione scolastica. Il 
Responsabile della protezione dei dati personali (RDP), ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679, è 
Studio Gadler S.r.l. - Via Graberi 12/A - 38057 Pergine Valsugana (TN) - C.F.-P.Iva n. Reg.Imprese: TN 
01839270228. 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 
n. 165/2001.  

Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti.  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dott.ssa Valentina Zanolla 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente 
predisposto e conservato presso questa Amministrazione 
in conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D. Lgs. 
82/05). La firma autografa è sostituita dall’indicazione 
a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 
39/1993). 
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